
 

Curriculum Vitae et Studiorum  
FERNANDO IANESELLI 
 
DATI PERSONALI 
nato a, il BORGO VALSUGANA, 15-02-1955; residente in Trento. 

 
PROFILO BREVE 
 
Sin dall'inizio della carriera si è occupato di Direzione Medica e Management Ospedaliero partecipando 
direttamente alla progettazione di piani di sviluppo, riorganizzazione e controllo. 
Nell’ambito dell’incarico di Direttore del Servizio ospedaliero provinciale ha avviato il processo 
d'integrazione delle strutture ospedaliere pubbliche afferenti e ha direttamente gestito i processi di 
realizzazione della rete ospedaliera trentina con particolare riferimento agli aspetti gestionali ed 
organizzativi ed al controllo di qualità dell’offerta ospedaliera. 

 
TITOLI DI STUDIO 
29-10-1982 Specialità presso Università di Pavia con indirizzo/specializzazione in Medicina Legale e delle 
Assicurazioni. 
21-09-1979 Laurea cum laude in Medicina e Chirurgia presso Università di Pavia. 
20-07-1973 Diploma di maturità presso Liceo Classico G. Prati di Trento. 

 
PRINCIPALI ATTESTATI / CERTIFICATI 
01-06-1994 Analisi organizzativa comparata delle U.O. di Chirurgia Generale presso Studio Pasdera. 
01-05-1993 Marketing sociale presso Studio Pasdera. 
01-10-1992 Gli strumenti manageriali presso Studio Pasdera. 
01-03-1991 Corso per responsabili dei servizi delle Unità Sanitarie Locali su metodologie e presso Studio 
Pasdera. 
01-05-1990 Corso sul management sanitario per medici con funzioni organizzative presso Università 
Bocconi - Milano. 
02-06-1983 Corso di Statistica Sanitaria e Biometria presso Università di Trento Facoltà di Economia. 

 
CAPACITA’ LINGUISTICHE 
Inglese Scritto: Livello 3-intermedio; Parlato: Livello 3-intermedio. 
Tedesco Scritto: Livello 3-intermedio; Parlato: Livello 2-elementare. 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
01-06 2018 – 22-5-2019 : Direttore presso Azienda Provinciale per i Servizi sanitari - Provincia Autonoma di 

Trento 
con incarico di Responsabile della Funzione di Risk Management aziendale. 
01-01-2017 – 01-06-2018 : Direttore presso Azienda Provinciale per i Servizi sanitari - Provincia Autonoma di 

Trento 
con incarico di Direttore dell’Ospedale di Cles. 
01-04-2011 – 31-12-2016 :Direttore presso Azienda Provinciale per i Servizi sanitari - Provincia Autonoma di 

Trento 
(APSS) nel Servizio Ospedaliero Provinciale (SOP). 
Nell’ambito dell’incarico di Direttore del Servizio ospedaliero provinciale ha avviato il processo di 
integrazione delle strutture ospedaliere pubbliche afferenti e direttamente gestito i processi di realizzazione 
della rete ospedaliera trentina con particolare riferimento agli aspetti gestionali ed organizzativi ed al 
controllo di qualità dell’offerta ospedaliera. 
I principali risultati sono riassunti: 
- nel documento programmatico del SOP; 
- nel Piano di Miglioramento 2013-2015; 
- nei programmi annuali di attività dal 2011 al 2016; 
- nel documento Mandati, soglie ed esiti nella rete ospedaliera trentina. 
01-04-2008 - 31-03-2011 Direttore Sanitario presso Azienda Provinciale per i Servizi sanitari - Provincia 
Autonoma di Trento (APSS) - Ospedale di Trento con attività di Direzione Sanitaria 
01-01-2005 - 31-03-2008 Dirigente medico presso Azienda Provinciale per i Servizi sanitari - Provincia 
Autonoma di Trento (APSS) - Ospedale S. Chiara di Trento con attività di Direzione Sanitaria - struttura 
semplice Organizzazione ospedaliera. 
Ha direttamente gestito, in stretto raccordo con la Direzione dell’ospedale, con il Servizio controllo di 



gestione e con il Nucleo di valutazione aziendale, il processo di budget dell'Ospedale di Trento; rientrano in 
tale attività anche il reporting, le verifiche periodiche e finali, le RSG annuali nonchè l’applicazione degli 
istituti contrattuali connessi (sistema premiante e valutazioni annuali). 
24-01-2002 - 31-12-2004 Dirigente medico presso Azienda Provinciale per i Servizi sanitari - Provincia 
Autonoma di Trento (APSS) - Ospedale S. Chiara di Trento con attività di Direzione Medica - ha 
direttamente gestito, in stretto raccordo con la Direzione dell’ospedale, con il Servizio controllo di gestione 
e con il Nucleo di valutazione aziendale, il processo di budget dell'Ospedale di Trento; rientrano in tale 
attività anche il reporting, le verifiche periodiche e finali, le RSG annuali nonchè l’applicazione degli istituti 
contrattuali connessi (sistema premiante e valutazioni annuali). 
27-01-2000 - 23-01-2002 Direttore Sanitario presso Azienda Provinciale per i Servizi sanitari - Provincia 
Autonoma di Trento (APSS) - Ospedale di Trento con attività di Direzione Medica - ha direttamente gestito, 
in stretto raccordo con la Direzione dell’ospedale, con il Servizio controllo di gestione e con il Nucleo di 
valutazione aziendale, il processo di budget dell'Ospedale di Trento; rientrano in tale attività anche il 
reporting, le verifiche periodiche e finali, le RSG annuali nonchè l’applicazione degli istituti contrattuali 
connessi (sistema premiante e valutazioni annuali). 
07-01-1996 - 26-01-2000 Dirigente Medico presso Azienda Provinciale per i Servizi sanitari - Provincia 
Autonoma di Trento (APSS) - Ospedale di Trento con attività di Direzione Medica - ha assunto incarichi di 
controllo di gestione in ambito aziendale ideando e sperimentando il Sistema integrato di gestione utilizzato 
dall'Azienda Provinciale per i servizi sanitari della Provincia autonoma di Trento quale strumento ordinario 
per la verifica di produttività e per la definizione del correlato sistema premiante aziendale. Dal 1998 

3 
gestisce l'intero processo di sviluppo e riorganizzazione dell'attività libero professionale nei presidi 
ospedalieri dell'Ospedale di Trento. 
01-04-1995 - 06-01-1996 Direttore medico presso Azienda Provinciale per i Servizi sanitari - Provincia 
Autonoma di Trento (APSS) - Ospedale di Rovereto con attività di Direzione Medica - Direzione Medica - 
progettazione e gestione dei piani di lavoro del personale medico ed infermieristico. I piani di lavoro hanno 
rappresentato l’elemento fondamentale del management ospedaliero consentendo di individuare 
annualmente risorse impiegate e risultati raggiunti dalle singole équipe in relazione agli obiettivi generali e 
specifici. Nel corso di tale elaborazione è stato possibile sperimentare sul campo le usuali tecniche e 
metodologie manageriali e testare indicatori di efficienza e produttività aziendale correlando alla gestione 
per piani di lavoro anche la definizione del sistema premiante aziendale (produttività) 
01-08-1991 - 31-03-1995 Direttore medico presso Unità Sanitaria Locale C/10 Rovereto con attività di 
Direzione Medica - Direzione Medica - progettazione e gestione dei piani di lavoro del personale medico ed 
infermieristico. I piani di lavoro hanno rappresentato l’elemento fondamentale del management ospedaliero 
consentendo di individuare annualmente risorse impiegate e risultati raggiunti dalle singole équipe in 
relazione agli obiettivi generali e specifici. Nel corso di tale elaborazione è stato possibile sperimentare sul 
campo le usuali tecniche e metodologie manageriali e testare indicatori di efficienza e produttività aziendale 
correlando alla gestione per piani di lavoro anche la definizione del sistema premiante aziendale 
(produttività) 
07-02-1991 - 31-07-1991 VIce Direttore sanitario presso Unità Sanitaria Locale C/5 Trento con attività 
di Direzione medica - Direzione Medica - progettazione e gestione dei piani di lavoro del personale medico 
ed infermieristico. I piani di lavoro hanno rappresentato l’elemento fondamentale del management 
ospedaliero consentendo di individuare annualmente risorse impiegate e risultati raggiunti dalle singole 
équipe in relazione agli obiettivi generali e specifici. Nel corso di tale elaborazione è stato possibile 
sperimentare sul campo le usuali tecniche e metodologie manageriali e testare indicatori di efficienza e 
produttività aziendale correlando alla gestione per piani di lavoro anche la definizione del sistema 
premiante aziendale (produttività) 
18-10-1990 - 06-02-1991 Direttore Sanitario ff presso Unità Sanitaria Locale C/5 Trento con attività di 
Direzione medica -Direzione Medica - progettazione e gestione dei piani di lavoro del personale medico ed 
infermieristico. I piani di lavoro hanno rappresentato l’elemento fondamentale del management ospedaliero 
consentendo di individuare annualmente risorse impiegate e risultati raggiunti dalle singole équipe in 
relazione agli obiettivi generali e specifici. Nel corso di tale elaborazione è stato possibile sperimentare sul 
campo le usuali tecniche e metodologie manageriali e testare indicatori di efficienza e produttività aziendale 
correlando alla gestione per piani di lavoro anche la definizione del sistema premiante aziendale 
(produttività) 
31-12-1987 - 17-10-1990 Vice Direttore Sanitario presso Unità Sanitaria Locale C/5 Trento con attività 
di Direzione Medica - progettazione e gestione dei piani di lavoro del personale medico ed infermieristico. I 
piani di lavoro hanno rappresentato l’elemento fondamentale del management ospedaliero consentendo di 
individuare annualmente risorse impiegate e risultati raggiunti dalle singole équipe in relazione agli obiettivi 
generali e specifici. Nel corso di tale elaborazione è stato possibile sperimentare sul campo le usuali 
tecniche e metodologie manageriali e testare indicatori di efficienza e produttività aziendale correlando alla 
gestione per piani di lavoro anche la definizione del sistema premiante aziendale (produttività) 
18-11-1982 - 30-12-1987 Assistente medico presso Unità Sanitaria Locale C/5 Trento con attività di 
Direzione medica - organizzazione del lavoro ospedaliero e gestione del personale sanitario 

 



PROGETTI 
01-04-2014 - Mandati, soglie ed esiti nella rete ospedaliera trentina nel ruolo di Responsabile. 
Definizione dei mandati operativi e delle soglie minime di attività per struttura e per operatore delle aree 
chirurgica, ortopedica, cardiovascolare, materno infantile, neurochirurgica. analisi e monitoraggio degli esiti 
in base agli standard PNE. Committente: PAT/APSS. 
01-01-2013 - Piano di miglioramento 2013/2015 nel ruolo di Responsabile degli obiettivi ospedalieri. 
Definizione delle azioni di riassetto e di miglioramento della rete ospedaliera provinciale. 
Committente: PAT/APSS. 
01-04-2011 - 31-12-2011 Documento programmatico del SOP nel ruolo di Responsabile di progetto. 
Pianificazione ed avvio del processo di integrazione delle strutture ospedaliere pubbliche della Provincia di Trento 
con indicazione dei principali determinanti organizzativi e di qualità. Committente: APSS. 
01-01-2009 - 31-12-2009 Rete ospedaliera provinciale- integrazione e coordinamento nel ruolo di 
Responsabile di progetto. Individuazione e realizzazione di interventi e/o azioni che, sulla base del 
confronto e della condivisione da parte dei soggetti coinvolti, siano finalizzati ad assicurare la funzione di 
coordinamento clinico-gestionale delle attività sanitarie erogate con riferimento all'assistenza pediatrica, 
ostetrico-ginecologica, ortopedico-traumatologica, oncologica.. Committente: PAT. 
01-08-2008 - 31-12-2009 Rete ospedaliera provinciale - gestione integrata dei ricoveri nel ruolo di 
Collaboratore di progetto. Analisi dell'attività ospedaliera in regime di ricovero in area medica 
riferita a volumi erogati, indici di performance e criteri adottati per le fasi di ammissione, trasferimento e 
dimissione dei pazienti. Proposte di intervento per migliorare l'operatività e l'efficacia della rete ospedaliera 
provinciale e con le strutture territoriali e per una revisione strutturale, logistica ed organizzativa dei ricoveri 
dell'assistenza ospedaliera in area medica.. Committente: PAT obiettivo 8 del 2008. 
01-01-2005 - 31-12-2007 Promotore e responsabile scientifico del Progetto R.In.G.,  in 
collaborazione con l'Istituto Mario Negri di Milano,per la promozione 
della ricerca indipendente finalizzata alla scelta fra strategie diagnostico terapeutiche alternative per 
efficacia e per costi; coinvolte 12 UU.OO./ambiti specialistici dell'Ospedale di Trento. 
Committente: APSS. 
01-06-2004 - 30-06-2006 Gruppo di lavoro sulla sperimentazione clinica nel ruolo di Componente. 
Attività- Valutazione costi benefici dei dispositivi medici in sanità. Committente: Ministero della Sanità. 
01-01-2003 - 31-12-2011 Accreditamento volontario internazionale secondo JCI nel ruolo di 
Collaboratore di progetto e referente di gruppi di lavoro. Adeguamento delle politiche e dei processi 
secondo gli standard JCI nella struttura ospedaliera di Trento. Committente: APSS. 
01-01-2000 - 31-12-2009 Comitato Etico per le sperimentazioni cliniche nel ruolo di Presidente. 
Direzione del processo di valutazione di tutti gli studi sperimentali ed osservazionali proposti all'attenzione 
del Comitato. Committente: APSS. 
01-01-2000 - Formazione continua esterna nel ruolo di Presidente.Valutazione e gestione del 
budget assegnato alla Formazione esterna (CFC) dapprima presso l'Ospedale di Trento e dal 2011 per il 
Servizio Ospedaliero Provinciale. Committente: APSS. 
01-01-1999 - 31-12-2000 Progetto PRUO nel ruolo di Collaboratore di progetto. Analisi 
dell'appropriatezza dei ricoveri presso l'Ospedale S. Chiara di Trento. Committente: Società Italiana quality 
assesment. 
01-01-1996 - 31-12-1997 Sistema Integrato di Gestione nel ruolo di Responsabile di progetto.  
Costruzione di uno standard di gestione rivolto alla determinazione dei carichi di lavoro al fine di stabilire le 
piante organiche del personale medico e gli obiettivi prestazionali aziendali collegati con la retribuzione di 
risultato; il sistema ha definito i piani di lavoro di tutte le UU.OO. dell'APSS individuando indici e tempi 
standard.. Committente: APSS. 
01-01-1995 - 31-12-1995 Progetto di qualità globale nel ruolo di Corresponsabile di progetto.  
Definizione dei nuovi standard operativi delle attività di pronto soccorse ed osservazione breve. 
finalista al Golden Helix Award 1995. Committente: USL C10. 
01-01-1989 - 31-12-1992 Valore dello Screenig citologico nel ruolo di Collaboratore di progetto.Analisi 
e considerazioni di efficacia sullo screening della neoplasia della cervice uterina.. Committente: 
PAT. 
01-01-1989 - 31-12-1992 Occupational risk of bloodborne infections nel ruolo di Collaboratore di 
progetto. Rilevazione, benchmark, metanalisi. Committente: Italian Study Group. 
01-01-1989 - 31-12-1992 Studio epidemiologico caso controllo nel ruolo di Collaboratore di progetto. 
Analisi dei Fattori di rischio per tumore in Provincia di Trento. Committente: PAT. 
01-01-1988 - 31-12-1991 Sistema di prenotazione delle visite ambulatoriali specialistiche nel ruolo di 
Responsabile di progetto. Raccolta dati, presentazione dati a confronto con il progetto pilota. 
Committente: PAT delibera n. 8040 dd 05/08/1987. 
01-01-1988 - 31-12-1991 Management dei servizi sanitari ed assistenziali per anziani nel ruolo di 
Responsabile di progetto. Raccolta dati, individuazione degli indicatori di efficacia delle cure e 
standard di assistenza.. Committente: PAT. 
01-01-1987 - 31-12-1987 Epidemiologia in Italia. Stato dell'arte 1987. nel ruolo di organizzatore di 
convegno scientifico curando l'edizione degli atti in tre volumi. Committente: USL C5. 
01-01-1984 - 31-12-2000 North Italy Transplant Program nel ruolo di Collaboratore di progetto.  



Definizione dell'applicazione delle procedure operative e medico legali connesse con il programma di 
nazionale di prelievo e trapianto di organi. Committente: ULS C5. 

 
PUBBLICAZIONI PRINCIPALI 
01-01-2014 Altro. Titolo: “Mandati, soglie ed esiti nella rete ospedaliera trentina”. Autore/Co-Autori: F. 
Ianeselli. 
01-05-1997 Titolo: “Carico di lavoro e case mix un metodo di analisi e correlazione”. Autore/Co-Autori: F. 
Ianeselli. Rivista/Editore: L'Ospedale. Volume/Fascicolo/Numero: volume n. 4 maggio 1997. 
01-11-1996 Articolo. Titolo: “Day Hospital limiti, illusioni e prospettive”. Autore/Co-Autori: F. Ianeselli/. 
Rivista/Editore: L'Ospedale. Volume/Fascicolo/Numero: NN. 11 e 12. 
10-09-1996 Altro. Titolo: “Sistema integrato di gestione”. Autore/Co-Autori: F. Ianeselli/. 
01-04-1996 Articolo. Titolo: “Produttività ospedaliera e sistema premiante aziendale”. Autore: F. Ianeselli. 
Rivista/Editore: Mecosan. Volume/Fascicolo/Numero: N. 18 - aprile giugno 1996. 
08-11-1995 Articolo. Titolo: “Il Pronto soccorso ospedaliero: progetto di qualità globale”. Autore/Co-Autori: 
I. Casagranda, F. Ianeselli, L. Sartori, S Pugliese, A. Proli. Rivista/Editore: Rivista SIMNPS. 
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19-02-1988 Altro. Titolo: “Un'esperienza personale in corso di accadimento catastrofico naturale”. 
Autore/Co-Autori: F. Cembrani, F. Ianeselli. Rivista/Editore: Atti convegno PAT. 
01-10-1983 Articolo. Titolo: “Appunti e proposte in tema di accertamento di morte: in riferimento ai progetti 
di modifica della normativa vigente”. Autore/Co-Autori: M. Azzolini, F. ianeselli. Rivista/Editore: Rivista 
Italiana Medicina Legale. Volume/Fascicolo/Numero: N. 4. 

 
ATTIVITA’ DIDATTICA 
FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA - 
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE - 
Formazione Residenziale – Ore totali: 18,00 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio: 20/11/2012 – Data Fine: 26/11/2012 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE 
FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA - 
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE - 
Formazione Residenziale – Ore totali: 18,00 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio: 28/05/2012 – Data Fine: 31/05/2012 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE 
FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA - 
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE - 
Formazione Residenziale – Ore totali: 18,00 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio: 16/12/2011 – Data Fine: 19/12/2011 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE 
FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA - 
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE - 
Formazione Residenziale – Ore totali: 18,00 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio: 14/11/2011 – Data Fine: 15/11/2011 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE 
LEGIONELLOSI NOSOCOMIALE 
Formazione Residenziale – Ore totali: 4,30 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti 
Data inizio: 04/05/2011 – Data Fine: 04/05/2011 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: SALA CONFERENZE DEL CENTRO 
CONGRESSI INTERBRENNERO 
PROCEDURE PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI ASSOCIATE A PRATICHE ASSISTENZIALI: 
TRASFERIMENTO NELL'OPERATIVITA 



Formazione sul Campo 
Data inizio: 08/02/2011 – Data Fine: 31/12/2011 
Ruolo: Responsabile Scientifico 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: PRES OSP S. CHIARA IN TRENTO - 
ONCOLOGIA MEDICA 
ATTIVITA' CIO OSPEDALE DI TRENTO, ANNO 2010 
Formazione sul Campo 
Data inizio: 19/03/2010 – Data Fine: 31/12/2010 
Ruolo: Responsabile Scientifico 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: PRES OSP S. CHIARA IN TRENTO - 
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 
PROCEDURE PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI ASSOCIATE A PRATICHE ASSISTENZIALI: 
TRASFERIMENTO NELL'OPERATIVITA 
Formazione sul Campo 
Data inizio: 28/11/2009 – Data Fine: 30/09/2010 
Ruolo: Responsabile Scientifico 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: PRES OSP S. CHIARA IN TRENTO - 
SERVIZIO INFERMIERISTICO 
PROMOZIONE, VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DELLA RICERCA BIO-MEDICA E DELLA 
SPERIMENTAZIONE CLINICA NELLE STRUTTURE AZIENDALI 
Formazione sul Campo 
Data inizio: 31/03/2009 – Data Fine: 17/03/2010 
Ruolo: Responsabile Scientifico 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: SEDE CENTRALE - DIREZIONE 
CURA 
LA COMUNICAZIONE CON IL PAZIENTE 
Formazione Residenziale – Ore totali: 1,00 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti - Fare migliorare le capacità relazionali e comunicative 
Data inizio: 28/05/2007 – Data Fine: 29/05/2007 
Crediti: 2 – Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE 
METODOLOGIA DELLA RICERCA CLINICA APPLICATA (PROGETTO R.In.G) 

Formazione Residenziale – Ore totali: 4,00 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio: 28/11/2006 – Data Fine: 28/11/2006 
Crediti: 8 – Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE 
LA GESTIONE DEL DOLORE POST OPERATORIO IN DAY SURGERY 
Formazione Residenziale – Ore totali: 4,30 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti 
Data inizio: 28/10/2006 – Data Fine: 28/10/2006 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - SALA DELLA 
COOPERAZIONE 
Le scienze infermieristiche e le prove di efficacia per una pratica clinica basata sull’evidenza 
Formazione Residenziale – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti 
Data inizio: 20/02/2006 – Data Fine: 03/03/2006 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: AZIENDA PROVINCIALE PER I 
SERVIZI SANITARI 
Metodologia della ricerca clinica applicata 
Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti 
Data inizio: 27/10/2005 – Data Fine: 27/10/2005 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI 
Consulenza specialistica e osservazione breve in Pronto soccorso: aspetti formativi e 
curativo-assistenziali 
Formazione Residenziale – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti 
Data inizio: 05/11/2004 – Data Fine: 05/11/2004 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI 
Corso di formazione per lo svolgimento di attività di radiodiagnostica complementare all’esercizio 
clinico 
Formazione Residenziale – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti 



Data inizio: 08/10/2001 – Data Fine: 23/11/2001 
Ruolo: Docente 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI 
Legislazione ed organizzazione sanitaria 
Formazione Residenziale – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti 
Data inizio: 01/09/1996 – Data Fine: 30/06/1997 
Ruolo: Docente 
Ente: UNIVERSITA' DI VERONA – Sede: SCIENZE INFERMIERISTICHE 

FORMAZIONE 
RUOLO E RESPONSABILITÀ DEL DATORE DI LAVORO E DEL REFERENTE NELL'AMBITO DELLA 
SICUREZZA NELL'AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI 
Formazione Residenziale – Ore totali: 7,00 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti 
Data inizio: 11/09/2012 – Data Fine: 11/09/2012 
Crediti: 9 – Ruolo: Partecipante 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE 
I PARADIGMI COMPORTAMENTALI E STRUTTURALI 
DELLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE 
Ore totali: 30,00 
Data inizio: 29/09/2011 – Data Fine: 19/10/2011 
Ruolo: Partecipante 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - CENTRO CONGRESSI 
PANORAMA - SARDAGNA 
PROMOZIONE, VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DELLA RICERCA BIO-MEDICA E DELLA 
SPERIMENTAZIONE CLINICA NELLE STRUTTURE AZIENDALI 
Formazione sul Campo – Ore totali: 62,00 
Data inizio: 31/03/2009 – Data Fine: 17/03/2010 
Crediti: 23 – Ruolo: Partecipante 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: SEDE CENTRALE - DIREZIONE CURA 
SPERIMENTARE CON. LA RICERCA SCIENTIFICA COME ESPERIENZA DI PARTECIPAZIONE 
Formazione Residenziale – Ore totali: 9,20 – Finalità corso: Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti 
Data inizio: 29/11/2007 – Data Fine: 30/11/2007 
Crediti: 6 – Ruolo: Partecipante 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI – Sede: TRENTO - AULA MAGNA FACOLTA' DI 
GIURISPRUDENZA UNIVERSITA' DEGLI STUD 
PROMOZIONE, VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DELLA RICERCA BIO-MEDICA E DELLA 
SPERIMANTAZIONE CLINICA NELLE STRUTTURE AZIENDALI 
Formazione sul Campo 
Data inizio: 01/01/2006 – Data Fine: 31/12/2007 
Crediti: 14 – Ruolo: Partecipante 
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI 

 
ALTRO 
Presidente dell’Associazione per la ricerca medica trentina (ARMET) fino al 2013. 
Musicista compositore e chitarrista  


