4L Agenzia del Lavoro

Servizio a sostegno dell’incontro di domanda e offerta di lavoro

Trentino Lavoro
—
JOB DESCRIPTION
Ragione Sociale® AZIENDA CONSORZIALE TERME DI COMANO ACTC
P.IVA/CF* 00180160228

FIGURA PROFESSIONALE RICERCATA * (se sono ricercate pid fiqure professionali diverse compilare anche [‘Alleaato 1) CODICE ISTAT (Se gia conosciuto)

MANUTENTORE ELETTRICO/IDRAULICO 6.2.4.5.0.5

DESCRIZIONE DELLA MANSIONE

La figura ricercata si occupera del controllo, gestione e manutenzione degli impianti idraulici, elettrici e di condizionamento presenti nelle strutture aziendali,
collaborera con le ditte esterne alle quali sono affidate le manutenzioni straordinarie e di maggior rilievo.

NR. DI ASSUNZIONI PREVISTE *

LUOGO DI LAVORO * (se diverso da DATI AZIENDA)

1 LOC. TERME DI COMANO, 8 38070 STENICO

FORMAZIONE E ABILITAZIONI RICHIESTE
Titolo di studio *

[ Nessun titolo di studio

U Obbligo scolastico (Licenza media)
Qualifica professionale specificare quale
PREFERIBILMENTE IDRAULICO O ELETTRICISTA

[[]Diploma di scuola media superiore specificare quale

[CLaurea specificare quale

Patenti di guida * Non richieste TIOPOLOGIA B
@ Richieste Specificare tipologia

Patentini e/o Albi O Non richieste

professionali * @Richieste Specificare tipologia

PATENTITO PER LA GESTIONE DI IMPIANTI TERMICI E DI CONDIZIONAMENTO

CONOSCENZE RICHIESTE

Conoscenze linguistiche * (O Non richieste
ORichieste - se richieste, compilare la tabella sottostante per le lingue che sono richieste

Livello di conoscenza

MEDIO BUONO OTTIMO
Inglese O U O
Tedesco O 'l M
Altro: 1 O O

Conoscenze informatiche * (O Non richieste
@Richieste Specificare quali

Altre conoscenze PACCHETTO OFFICE BASE

ESPERIENZA PROFESSIONALE NELLA MANSIONE



Esperienza * O Non richiesta
O Richiesta specificare gli anni di esperienza minima richiesti

ALTRE CARATTERISTICHE DEL CANDIDATO

Eventuali altre
caratteristiche

CONTRATTO OFFERTO

Contratto collettivo: Livello di inquadramento: IN BASE A ESPERIENZA E CAPACITA'
TERMALE

Tipologia rapporto * [C]contratto a tempo indeterminato

(indicare max 2 possibilitad) L] contratto a tempo determinato  specificare la durata

[1 Apprendistato
Stagionale

O Lavoro a chiamata specificare se determinato o indeterminato

D Lavoro autonomo specificare se partita IVA o collaborazione

Note: DAL 10/02/2020 AL 31/12/2020

Benefit [Tlvitto/buono pasto

] Alloggio
Altro specificare (es. mensa aziendale, auto aziendale)

ORARIO DI LAVORO

Orari * @ Tempo pieno  dalle ore alle ore (mattino); dalle ore alle ore (pomeriggio)

specificare tipologia (lavoro su turni, flessibile, ecc.)

O part time dalle ore alle ore

Pubblicazione dell’annuncio su Trentino Lavoro /ndicare denominazione e indirizzo mail che devono comparire nell'annuncio (se diverso da Ragione Sociale):

Invio dei CV idonei presenti nella banca dati del Centro per 'ilmpiego

[C1supporto nella selezione dei candidati (da concordare con il Centro per I'impiego)

Dichiaro di aver preso visione della nota informativa privacy allegata ai sensi EX ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE n. 679 del 2016

Data 28 /01 /2020 Timbro e firma
AZIENDA IALE
TERME DI - ACTC
Loc. Terme gi .0465.701277
O (TN}

Cogl fisc. e part/IWA 00180160228




Modello Agenzia del lavoro Ed.n. 1-2019 Incontro domanda e offerta ~ Datore di lavoro

INFORMATIVA
EXARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE n. 679 del 2016

Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito il “Regolamento”) stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali. In osservanza del principio di trasparenza previsto dagli artt. 5 e 12 del Regolamento, la Provincia
autonoma di Trento Le fornisce le informazioni richieste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (rispettivamente, raccolta dati presso
I'Interessato e presso terzi).

Titolare del trattamento dei dati personali & la Provincia autonoma di Trento (di seguito, il "Titolare"), nella persona del legale
rappresentante (Presidente della Giunta Provinciale in carica), Piazza Dante n. 15, 38122 — Trento, tel. 0461.494697, fax 0461.494603 e-mail
direzionegenerale@provincia.tn.it, pec segret.generale@ pec.provincia.tn.it.

Preposto al trattamento & la Dirigente generale pro tempore di Agenzia del lavoro della Provincia autonoma di Trento; i dati di contatto
sono: indirizzo Via Guardini 75, 38121, Trento, tel. 0461 496020, fax 0461 496180, e-mail dirigenza.adl@pec.provincia.tn.it. Il Preposto &
anche il soggetto designato per il riscontro al'Interessato in caso di esercizio dei diritti ex art. 15 — 22 del Regolamento, di seguito descritti.

| dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono: via Mantova n. 67, 38122 — Trento, fax 0461.499277, e-mail
idprivacy@provincia.tn.it (indicare, nell'oggetto: “Richiesta intervento RPD ex art. 38 Reg. UE”)

1| trattamento dei Suoi dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, in particolare, ai
principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformita agli artt. 5 e
25 del Regolamento.

1.FONTE DEI DATI PERSONALI
1 Suoi dati sono stati raccolti presso I'Interessato {Lei medesimo).

2.FINALITA’ DEL TRATTAMENTO
I principio di minimizzazione prevede come possano essere raccolti e trattati soltanto i dati personali pertinenti e non eccedenti alle
specifiche finalita del trattamento.
II principio di limitazione delta conservazione consiste nel mantenere i dati in una forma che consente Iidentificazione degli Interessati per
un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita, salvo casi eccezionali. Anche per tali ragioni, nonché nel rispetto degli artt.
13 e 14 del Regolamento, di seguito Le indichiamo specificamente le finalitd del trattamento e la base giuridica che consente il trattamento
dei Suoi dati.
If trattamento dei Suoi dati viene effettuato, ai sensi e per gli effetti della legge provinciale 16 giugno 1983, n. 19, per 'esecuzione di un
compito di interesse pubblico di cui & investito il Titolare (art. 6, par. 1, lett. e), del Regolamento) e, in particolare, per:
o finalita istituzionali connesse e strumentali all'accesso ai servizi del Portale "Trentino Lavoro” che Le consentono di
pubblicare le offerte di favoro, di raccogliere e gestire le candidature ricevute, di richiedere consulenze sulle tematiche
delle politiche attive del lavoro e di fruire di ogni altro servizi messo a disposizione dal Portale.

e realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.

* svolgere e promuovere analisi qualitative e quantitative delle tendenze e dei fenomeni relativi al mercato del lavoro
provinciale;

e inviarLe comunicazioni anche tramite I'invio di sms, e-mail o contatto telefonico;

e  organizzare career day o altri eventi/incontri analoghi in collaborazione con le associazioni datoriali, con I'Universita
degli studi di Trento, con gli Istituti secondari superiori e Formazione professionale atti a promuovere e favorire
I'incontro tra domanda e offerta di lavoro

Il conferimento dei Suoi dati personali & facoltativo; il rifiuto al conferimento dei dati, perd, comportera I'impossibilita di accedere al Portale
Trentino Lavoro.

Con riferimento ai dati personali riconducibili a “categorie particolari”, ex art. 9 del Regolamento (quali, ad esempio, quelli che rivelano
I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, ovvero ancora quelli relativi
alla salute, o alla vita sessuale, o all'orientamento sessuale)/relativi a condanne penali, o a reati, 0 a connesse misure di sicurezza ex art. 10
del Regolamento, si precisa altresi come il relativo trattamento sia necessario, ai sensi dello stesso art. 9.2 lettera g) del Regolamento, per
un motivo di interesse pubblico rilevante cosi come individuato

Per massima chiarezza, Le precisiamo che, essendo fondato sulle predette basi giuridiche, non & quindi necessario il Suo consenso al
trattamento di tali dati personali.

Quanto ai dati relativi allo stato di salute/biometrici/genetici, che non possono in ogni caso essere diffusi, si evidenzia altresi come tali dati
siano trattati in conformita all'art. 2-septies del D.Lgs. 196/03 e, in particolare, nel rispetto di quanto previsto dal Garante



3. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO
Il trattamento sar3 effettuato con modalita cartacee e con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) con logiche atte a garantire la
riservatezza, 'integrita e la disponibilita dei dati stessi.
I Suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le finalita di cui sopra, dal personale dipendente e, in particolare, da Preposti al trattamento
(Dirigenti), appositamente nominati, nonché da Addetti al trattamento dei dati, specificamente autorizzati.
Sempre per le finalita indicate, i Suoi dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attivita strumentali per il Titolare, che prestano
adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento. Lelenco
aggiornato dei Responsabili & consultabile presso i nostri uffici siti in Via Guardini 75, Trento.

4, PROCESS! DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE
E’ esclusa l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.

5.COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI)

La informiamo che i Suoi dati saranno comunicati al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e a ANPAL al portale nazionale “Cliclavoro”
(Borsa nazionale continua del lavoro) ai sensi e per gli effetti della LP 19/83 {legge provinciale sul lavoro) , del D. Lgs. 150/2015 e del D. Lgs.
276/2003. | Suoi dati personali, fermo il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute (oltre che di quelli genetici e biometrici), saranno
diffusi ai sensi e per gli effetti della L.P. 16 giugno 1983, n. 19, del D. Lgs. 150/2015 e del D. Lgs. 276/2003.

6. TRASFERIMENTO EXTRA UE
| dati personali non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea.

7. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, Le comunichiamo che i Suoi dati personali saranno conservati
per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati. Trascorso tale termine i dati saranno
cancellati, fatta salva la facolta del Titolare di conservarli ulteriormente per finalith compatibili con quelle sopra indicate o per fini di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici”

8. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei potra esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal Regolamento.
In base alla normativa vigente Lei potra:

- chiedere l'accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15);

- qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o l'integrazione (art. 16);

- sericorrono i presupposti hormativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il diritto di limitazione (art. 18);

- opporsi al trattamento dei Suoi dati (compresa V'eventuale profilazione) in qualsiasi momento, per motivi connessi alla

Sua situazione particolare (art. 21).

Ai sensi dell‘art. 19, nei limiti in cui cid non si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato, il Titolare comunica a ciascuno
degli eventuali destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le rettifiche, o cancellazioni, o limitazioni del trattamento effettuate;
qualora Lei fo richieda, il Titolare Le comunichera tali destinatari.

In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.



